/ Handlungsfeld 2: Qualifizierung von Schulleitungen, Lehrkréften und padagogischen Fachkraften — Aus-, Fort- und Weiterbildung

Unsere Ziele

«

«

Kompetenzen von Lehrkréaften und padagogischen Fachkréften weiter-

entwickeln: Wir ermoglichen die (Weiter-)Entwicklung von umfassenden digitalen und
medienbezogenen Kompetenzen der Lehrkrafte und padagogischen Fachkrafte. Dazu sind
wir vernetzt und lernen mit- und voneinander.

Verantwortung fiir den Kulturwandel iibernehmen: Wir iibernehmen Verantwortung
fir die digitale Transformation und leben eine unterstiitzende, innovationsoffene, mo-
derne, lernorientierte Arbeits- und Fehlerkultur. Wir qualifizieren und professionalisieren
Leitungen dafir, die Implementierung, Begleitung und Steuerung der digitalisierungsbezo-
genen und datengestiitzten Entwicklungsprozesse in einer Kultur der Digitalitdt zu leiten.

Vernetzung und Zusammenarbeit féordern: Fir eine gelingende und nachhaltige Or-
ganisationsentwicklung in einer Kultur der Digitalitat férdern wir sowohl den Austausch
der Schulen und Kitas untereinander als auch die enge Kooperation zwischen Leitungen,
Aufsichtsbehorden, Tragern und auf3erschulischen Partnerinnen und Partnern. Wir férdern
den Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis, denn um Zukunft zu gestalten, braucht
es mehr als nur eine Perspektive.

Flexible, agile und adaptive Qualifizierungsformate etablieren: Wir passen unser
Angebot der dynamischen Entwicklung des digitalen Wandels basierend auf aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen stetig an. Wir richten dabei Inhalte und Formate an den
Bediirfnissen der Leitungen, der Lehrkrafte und der padagogischen Fachkréfte aus. Die
Qualifizierungsmaf3nahmen zielen dabei immer auch auf eine Wirksamkeit fiir die Ge-
staltung und Unterstiitzung eines chancengerechten und zukunftsgerichteten Lernens der
Kinder und Jugendlichen ab.

Innovationsraume schaffen: Wir schaffen Freirdume, um Veranderungen zu gestalten
und Neues zu erproben. Grundlegend hierfir ist eine Transformationskultur, die Innovati-
onsfreudigkeit, Partizipationsbereitschaft, kreative Entwicklungsprozesse und Methoden-
vielfalt begiinstigt und intensiviert.



	
	Struktur und Aufbau
	Austausch und Kommunikation 
– Unser Beteiligungsansatz
	Vision und Mission – 
Unser Zielbild 2035
	Leitlinien für Bildung angesichts einer Kultur der Digitalität
	Lernen und Lehren in einer 
Kultur der Digitalität
	Ist-Stand
	Lernen und Lehren in der 
digital geprägten Welt
	Bildungsinfrastruktur und 
Verwaltung
	Digital-Governance Bildung RLP
	Literaturverzeichnis 


